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BÁO CÁO

Tổng kết công tác nhiệm kỳ 2021 - 2026 và phương hướng, nhiệm vụ

nhiệm kỳ 2026 - 2031 của UBND phường Ninh Hòa

Để chuẩn bị nội dung phục vụ Kỳ họp tổng kết công tác HĐND phường Ninh

Hòa nhiệm kỳ 2021 – 2026. UBND phường Ninh Hòa báo cáo tổng kết công tác của

UBND phường nhiệm kỳ 2021 - 2026 như sau:

Phần I

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN

NHÂN DÂN PHƯỜNG NHIỆM KỲ 2021 – 2026

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Phường Ninh Hòa được thành lập theo Nghị quyết số 1667/NQ- UBTVQH15,

ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính

cấp xã, trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích và quy mô dân số của phường Ninh Hiệp,

phường Ninh Đa, xã Ninh Đông và xã Ninh Phụng. Sau hợp nhất phường Ninh Hòa

có diện tích tự nhiên là 35,8km2; 41 tổ dân phố; dân số hơn 58.816 người.

Trong nhiệm kỳ 2021 - 2026, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân phường Ninh

Hiệp, phường Ninh Đa, xã Ninh Đông và xã Ninh Phụng (trước sắp xếp) đã phát huy

tinh thần đoàn kết, thống nhất, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thắng lợi Nghị quyết Đại

hội Đảng bộ của 04 xã, phường với nhiều kết quả quan trọng, toàn diện trên các lĩnh

vực. Để đạt được những thành tựu đó, phường Ninh Hòa có nhiều thuận lợi và khó

khăn, cụ thể như sau: 

1. Thuận lợi

Trước thời điểm hợp nhất, phường Ninh Hiệp, phường Ninh Đa, xã Ninh Đông

và xã Ninh Phụng cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Sau khi

sáp nhập, phường Ninh Hòa tiếp tục thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ phát triển kinh

tế - xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của người dân.

2. Khó khăn

Trước bối cảnh thế giới và trong nước có nhiều diễn biến phức tạp, khó khăn,

thách thức, đặc biệt là đại dịch Covid-19, mưa lũ lịch sử xảy ra vào những ngày cuối

tháng 11/2025 đã ảnh hưởng đến đời sống của Nhân dân cũng như ảnh hưởng tới
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hoạt động của địa phương và các tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn. Tuy nhiên,

dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo, sự thống nhất cao trong toàn Đảng bộ và hệ thống chính

trị; sự đồng thuận của Nhân dân; sự quyết tâm của phường Ninh Hiệp, phường Ninh

Đa, xã Ninh Đông và xã Ninh Phụng (trước sắp xếp) và phường Ninh Hòa sau khi

sáp nhập đã tạo nền tảng vững chắc cho phường Ninh Hòa bước vào thời kỳ phát

triển mới với những dấu ấn mới. 

II. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC CHỦ

TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC 

UBND phường đã thực hiện quán triệt, chỉ đạo, triển khai nghiêm túc, kịp thời,

đầy đủ các đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước,

văn bản chỉ đạo của tỉnh với các hình thức phù hợp như: tổ chức Hội nghị quán triệt,

ban hành văn bản chỉ đạo, tuyên truyền đa dạng dưới nhiều hình thức gắn với thường

xuyên theo dõi, đôn đốc, sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm. 

Các văn bản do UBND phường ban hành đúng thẩm quyền, thể thức hành chính

theo quy định. Từ ngày 01/7/2025 đến nay, để đảm bảo mô hình chính quyền địa

phương 02 cấp vận hành ổn định, thông suốt, phục vụ Nhân dân và tổ chức doanh

nghiệp, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn phường, UBND phường đã

ban hành 8.777 văn bản, bao gồm: 699 quyết định của UBND, 4.178 quyết định của

Chủ tịch, 3.128 công văn, 323 báo cáo, 449 thông báo); tổ chức 144 cuộc họp.

III. TỔ CHỨC BỘ MÁY CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG

1. Số lượng, cơ cấu, chất lượng thành viên Ủy ban nhân dân phường

- Trước sáp nhập: Số lượng thành viên Ủy ban nhân dân các xã, phường (Ninh

Hiệp, Ninh Đa, Ninh Đông và Ninh Phụng) được đảm bảo theo quy định, chất lượng

ngày càng được nâng cao, đáp ứng yêu cầu trong công tác. Số lượng thành viên

UBND mỗi xã, phường gồm: Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, Ủy viên phụ trách công an

và Ủy viên phụ trách quân sự. Trong đó: phường Ninh Hiệp và xã Ninh Đông (mỗi

xã, phường có 04 người); phường Ninh Đa và xã Ninh Phụng (mỗi xã, phường có

05 người). Về chất lượng thành viên: Trình độ chuyên môn: Đại học 17/18 người, tỷ

lệ 94,44%; Trung cấp: 01/18, tỷ lệ 5,56%.

- Sau sáp nhập ngày 01/7/2025: Hội đồng nhân dân phường Ninh Hòa khóa I,

nhiệm kỳ 2021 - 2026 đã tổ chức kỳ họp thứ nhất. Thường trực HĐND phường đã

ban hành Nghị quyết chỉ định Ủy viên Ủy ban nhân dân phường khóa I, nhiệm kỳ

2021 - 2026, bao gồm: Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các Ủy viên là người đứng đầu

cơ quan chuyên môn thuộc UBND phường, Ủy viên phụ trách quân sự và Ủy viên

phụ trách công an. Tính đến ngày 31/12/2025, tổng số thành viên UBND phường là

07, gồm: 01 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch và 04 Ủy viên UBND phường.



3

1 Hội đồng nhân dân phường: 03 cán bộ. Ủy ban nhân dân phường: 48 cán bộ, công chức, trong đó: Lãnh đạo UBND

phường: 03 cán bộ, Văn phòng HĐND và UBND: 11 công chức, Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị: 13 công chức, Phòng

Văn hóa – Xã hội: 14 công chức, Trung tâm Phục vụ hành chính công: 07 công chức. Ban chỉ huy Quân sự phường: 02 công

chức.

Về chất lượng thành viên: Trình độ chuyên môn Đại học 06/07 người, tỷ lệ

85,72%, Sau Đại học 01/07 người, tỷ lệ 14,28%.

2. Tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND phường

a) Các chức danh cán bộ, công chức cấp xã

- Từ đầu nhiệm kỳ đến tháng 6/2025

UBND phường Ninh Hiệp, phường Ninh Đa, xã Ninh Đông và xã Ninh Phụng

trước sáp nhập không tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã mà bố trí

các chức danh cán bộ, công chức cấp xã theo quy định. Tổng số cán bộ, công chức

có mặt tính đến 30/6/2025 là 77 người (trong đó: Ninh Hiệp: 20 người; Ninh Đa: 21

người; Ninh Đông: 18 người và Ninh Phụng: 18 người).

b) Cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc UBND phường

Căn cứ quy định tại Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính

phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực

thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành

phố trực thuộc Trung ương, các cơ quan chuyên môn thuộc UBND phường được tổ

chức thành 03 phòng chuyên môn là: Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Kinh tế,

Hạ Tầng và Đô thị, Phòng Văn hóa - Xã hội. Đồng thời, UBND phường Ninh Hòa

đã thành lập Trung tâm phục vụ hành chính công phường là tổ chức hành chính thuộc

UBND phường, thành lập Trung tâm Dịch vụ, sự nghiệp công phường Ninh Hòa, có

chức năng cung ứng dịch vụ sự nghiệp công trên các lĩnh vực như: Văn hóa, thể

thao, du lịch, thông tin, truyền thông, khuyến nông, môi trường, cây xanh đô thị, hệ

thống điện chiếu sáng công cộng…; thực hiện việc tiếp nhận và hợp nhất các Trạm

y tế trên địa bàn và một phần khoa thuộc Trung tâm Y tế khu vực Ninh Hòa để thành

lập Trạm Y tế phường Ninh Hòa. Đến nay, các cơ quan, đơn vị đã hoạt động đi vào

nề nếp, đảm bảo thực hiện các nhiệm vụ về quản lý nhà nước theo

quy định.

Về số lượng biên chế: UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 1992/QĐ-UBND

ngày 05/11/2025 về việc phân bổ biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa

phương tỉnh Khánh Hòa năm 2025; theo đó, phường Ninh Hòa được giao 54 biên

chế và đến thời điểm hiện nay, số lượng biên chế hiện có là 53 người1.

IV. HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG
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1. Công tác chỉ đạo, điều hành

Trong thời gian qua, UBND phường đã bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp

ủy Đảng, sự giám sát của HĐND phường và các văn bản chỉ đạo của UBND cấp

trên để tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ. Công tác chỉ đạo, điều hành được thực

hiện chủ động, quyết liệt, có trọng tâm, trọng điểm; kịp thời cụ thể hóa các chủ

trương, nghị quyết thành chương trình, kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế tại

địa phương. 

Ngay từ đầu nhiệm kỳ, các xã, phường cũ đã xây dựng và ban hành Quy chế

làm việc, phân công trách nhiệm cho Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các thành viên

UBND thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của UBND. Sau ngày 01/7/2025, UBND

phường Ninh Hòa cũng đã kịp thời ban hành Quy chế làm việc của UBND phường

nhiệm kỳ 2021 - 2026 phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp sau sáp

nhập; ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan chuyên

môn thuộc UBND phường. 

UBND phường xây dựng Chương trình công tác năm với những nội dung,

nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung, chỉ đạo và các công việc cụ thể phấn đấu hoàn

thành chỉ tiêu kinh tế - xã hội đã đề ra. Kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo điều

hành, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương. Các cuộc

họp giao ban hàng tuần, thường kỳ hàng tháng được tổ chức nghiêm túc nhằm kịp

thời đánh giá tình hình phát triển kinh tế - xã hội của phường. 

UBND phường đã tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; phân công nhiệm

vụ rõ ràng, gắn trách nhiệm người đứng đầu với kết quả thực hiện. Công tác phối

hợp giữa các phòng chuyên môn, các tổ dân phố từng bước được nâng cao, bảo đảm

sự thống nhất trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

Việc chỉ đạo giải quyết các vấn đề phát sinh trên địa bàn được thực hiện kịp

thời, nhất là trong các lĩnh vực quản lý đô thị, đất đai, trật tự xây dựng, an sinh xã

hội, cải cách hành chính và giải quyết thủ tục hành chính cho người dân. Công tác

tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo được quan tâm, góp phần giữ

vững ổn định tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.

Nhìn chung, công tác chỉ đạo, điều hành của UBND phường có nhiều đổi mới,

thực hiện đúng chức năng quản lý nhà nước theo quy định, bảo đảm hiệu lực, hiệu

quả trong công tác quản lý nhà nước ở địa phương, thể hiện sự đoàn kết, nhất trí,

thực hiện nghiêm quy chế làm việc, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể

lãnh đạo, cá nhân phụ trách; giải quyết các công việc đúng phạm vi trách nhiệm,

đúng thẩm quyền, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự giám sát của HĐND phường

để hoàn thành các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội theo nghị quyết đã đề ra. 
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2 Hằng năm thực hiện đăng ký chương trình mỗi xã một sản phẩm OCOOP (nhất là Hợp tác xã Vĩnh Phước, Công ty

CP Toàn Đạt Phát, Hợp tác xã nông nghiệp Ninh Đông…).
3 Phường Ninh Hiệp: tổng sản lượng lương thực bình quân đạt 1.310 tấn/năm; thu ngân sách tăng bình quân hàng năm

17,22%/năm; giá trị dịch vụ, thương mại tăng bình quân hàng năm 28,17%/năm. Phường Ninh Đa: tổng sản lượng lương

thực bình quân đạt 5.714,5 tấn/năm; thu ngân sách tăng bình quân 11,51%/năm; tổng đàn bò 3.516 con/05 năm; tổng đàn

heo 526 con/05 năm; tổng đàn gia cầm 89.802 con/05 năm. Xã Ninh Đông: tổng sản lượng lương thực bình quân đạt

3.580 tấn/năm; tổng diện tích gieo trồng cây hằng năm tăng bình quân 561 ha. Xã Ninh Phụng: tổng sản lượng lương

thực bình quân đạt 3.615 tấn/năm; thu ngân sách tăng bình quân hàng năm 13%/năm; tổng đàn gia cầm 21.905 con/05 năm.
4 Xã Ninh Phụng: được UBND tỉnh công nhận đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao tại Quyết định số 905/QĐ-UBND

ngày 03/4/2024. Xã Ninh Đông: được UBND tỉnh công nhận đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao tại Quyết định số

902/QĐ-UBND ngày 03/4/2024.

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân phường trên các

lĩnh vực

a) Về phát triển kinh tế

Lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp và xây dựng có bước phát triển, đặc biệt ở các

ngành nghề truyền thống như: đan mây tre, hàng thủ công mỹ nghệ, …; số lượng cơ

sở sản xuất tăng đáng kể, tạo việc làm, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế địa

phương2. Các nghề truyền thống được hỗ trợ vay vốn ưu đãi để mở rộng quy mô,

nâng cao chất lượng sản phẩm. Hạ tầng cơ sở được quan tâm đầu tư; các công trình

công cộng, giao thông được triển khai, hoàn thành đúng tiến độ; công tác quản lý

xây dựng được thực hiện nghiêm túc, đảm bảo chất lượng. Nhiều công trình trọng

điểm, hạ tầng thiết yếu được đầu tư nâng cấp, góp phần cải thiện đời sống Nhân dân.

Lĩnh vực dịch vụ, thương mại phát triển đa dạng, quy mô mở rộng, đáp ứng

nhu cầu sản xuất và tiêu dùng. Các loại hình dịch vụ trong nông nghiệp, vật tư nông

nghiệp, cơ khí, vận tải, kinh doanh tổng hợp, sửa chữa phương tiện phục vụ sản xuất

và đời sống hoạt động ngày càng hiệu quả. 

Lĩnh vực nông, lâm, thủy sản đạt nhiều kết quả tích cực, cơ bản hoàn thành và

vượt chỉ tiêu đề ra3. Nông dân thực hiện chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi theo

hướng hiệu quả, đưa giống có giá trị kinh tế cao vào sản xuất. Sản lượng thủy sản ổn

định, đảm bảo nguồn cung ứng. Quản lý nguồn nước, phòng chống dịch bệnh thủy

sản được tăng cường, góp phần giảm thiểu rủi ro trong sản xuất. 

Các chương trình mục tiêu quốc gia và chương trình kinh tế - xã hội trọng điểm

của tỉnh được triển khai đồng bộ, hiệu quả, góp phần phát triển hạ tầng, nâng cao

chất lượng cuộc sống Nhân dân và thúc đẩy phát triển bền vững tại địa phương.

Phường Ninh Hiệp và Ninh Đa từng bước hoàn thiện các tiêu chí đô thị, hạ tầng

giao thông được đầu tư nâng cấp, hệ thống cấp nước, xử lý nước thải, chiếu sáng

công cộng và quy hoạch khu dân cư mới được quan tâm thực hiện. Xã Ninh Đông

và xã Ninh Phụng triển khai hiệu quả Chương trình xây dựng nông thôn mới, đến

năm 2023 được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao4. Chương trình phát

triển nguồn nhân lực giai đoạn 2021 - 2025 đạt nhiều kết quả tích cực, 100% cán bộ,

công chức, viên chức đạt chuẩn theo quy định; công tác đào tạo nghề, nâng cao kỹ
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5 Phường Ninh Hiệp: Tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân hàng năm 0,75%/năm. Xã Ninh Đông: Tỷ lệ hộ nghèo giảm

0,93%/năm. Xã Ninh Phụng: Tỷ lệ hộ nghèo giảm còn 1.04%; số lao động có việc làm tăng thêm bình quân hằng năm

109 người; tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2025 đạt 96,48%.

năng lao động được chú trọng5. Chương trình giảm nghèo bền vững được triển khai

hiệu quả, tập trung hỗ trợ sinh kế, tạo việc làm cho hộ nghèo, hộ cận nghèo góp

phần giảm tỷ lệ hộ nghèo và nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân.

Công tác quản lý nhà nước về tài nguyên, nhất là đất đai, khoáng sản, rừng và

bảo vệ môi trường được triển khai nghiêm túc, đúng quy định pháp luật. Các chỉ

tiêu về nước sạch, thu gom rác thải, trồng cây xanh, cải tạo cảnh quan và ứng phó

biến đổi khí hậu đều đạt hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng môi trường sống

cho Nhân dân… 

b) Về văn hóa – xã hội

- Về văn hóa: Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao được tổ chức

phong phú, phù hợp với đặc điểm, phong tục của địa phương, tạo không khí thi đua

sôi nổi, lan tỏa trong cộng đồng dân cư. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng

đời sống văn hóa” gắn với Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn

mới, đô thị văn minh” được triển khai sâu rộng, góp phần xây dựng môi trường văn

hóa lành mạnh, giàu bản sắc dân tộc. Tỷ lệ hộ gia đình văn hóa hằng năm đạt trên

95%; 100% thôn, tổ dân phố và cơ quan, đơn vị giữ vững danh hiệu văn hóa; các địa

phương duy trì đạt chuẩn tiếp cận pháp luật theo quy định. 

- Về giáo dục: Công tác giáo dục và đào tạo đạt nhiều kết quả tích cực. Chất

lượng dạy và học ngày càng được nâng cao; 100% học sinh hoàn thành chương trình

tiểu học, tốt nghiệp THCS; trên 90% học sinh tốt nghiệp THCS tiếp tục học THPT

hoặc trung cấp nghề. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và hệ thống trường lớp

được đầu tư, sửa chữa, nâng cấp; phong trào học tập suốt đời, khuyến học, khuyến tài

phát triển mạnh. Việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia được chỉ đạo sát sao, đạt

nhiều kết quả.

Công tác xã hội hóa giáo dục được quan tâm, nhận được sự hưởng ứng tích

cực của Nhân dân. Công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tiếp tục được duy trì

và nâng cao chất lượng: Đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, đạt

chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3, đạt

chuẩn xóa mù chữ mức độ 2.

- Về y tế: Cơ sở vật chất y tế được đầu tư nâng cấp khang trang, đáp ứng tốt

nhu cầu khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân. Công tác

phòng, chống dịch bệnh được triển khai chủ động, hiệu quả, nhất là trong phòng,

chống dịch Covid-19. Các chương trình mục tiêu quốc gia về y tế - dân số được thực
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hiện đồng bộ, đạt kết quả tích cực. Công tác vệ sinh an toàn thực phẩm được tăng

cường kiểm tra, giám sát, góp phần bảo vệ sức khỏe cộng đồng. 

- Về Lao động - Thương binh và Xã hội: Công tác lao động, người có công và

an sinh xã hội được triển khai đầy đủ, kịp thời, đúng chính sách, chế độ. Chính sách

ưu đãi đối với người có công với cách mạng, thương binh, gia đình liệt sĩ được thực

hiện nghiêm túc. Công tác đào tạo nghề, giới thiệu việc làm được chú trọng. Nâng

cao chất lượng chương trình cho vay vốn, giải quyết việc làm, góp phần giảm nghèo

bền vững, nâng cao thu nhập và ổn định đời sống Nhân dân.

c) Về công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo cải cách hành chính được chú trọng, triển khai thực

hiện nghiêm túc Kết luận số 91-KL/TU, ngày 18/10/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh

ủy về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý

nhà nước. Thực hiện có hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông đã tạo được sự

đồng tình ủng hộ, sự hài lòng và đánh giá cao của người dân và doanh nghiệp về

một nền hành chính hiện đại mang tính phục vụ cao. Đẩy mạnh cung cấp các dịch

vụ công trực tuyến toàn trình, một phần, thanh toán phí, lệ phí trực tuyến; tiếp nhận

và trả kết quả qua dịch vụ bưu điện, giải quyết thủ tục nhanh, gọn, hiệu quả, bảo

đảm tính công khai, minh bạch. 

Triển khai kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp tổ chức bộ máy được thực

hiện kịp thời theo chủ trương chỉ đạo của cấp trên. Sử dụng, quy hoạch, bổ nhiệm,

đánh giá, xếp loại, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức đảm bảo

quy định. Hoạt động Trang thông tin điện tử của phường đã cung cấp đầy đủ các

thông tin, các dịch vụ hành chính công, đáp ứng nhu cầu khai thác thông tin và giải

quyết thủ tục hành chính của cá nhân, tổ chức. 

Sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý văn bản điều hành E-Office, Bộ công cụ

đo lường, đánh giá hiệu quả công việc (KPI) đối với các phòng, ban, đơn vị trực

thuộc UBND phường. Quan tâm đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, từng bước

triển khai chuyển đổi số trong công tác quản lý, điều hành và cung cấp dịch vụ công.

Thành lập Tổ Ứng cứu Công nghệ và Nghiệp vụ hỗ trợ giải quyết thủ tục hành chính,

Tổ Công nghệ số cộng đồng nhằm hướng dẫn, hỗ trợ người dân tham gia chuyển đổi

số. Về chính quyền số, 100% dịch vụ công trực tuyến toàn trình, một phần được

cung cấp rộng rãi; 60% hồ sơ công việc được xử lý trên môi trường mạng (trừ hồ sơ

mật), cán bộ, công chức thực hiện lập hồ sơ điện tử đúng quy định. Về kinh tế số,

100% doanh nghiệp nộp thuế điện tử; các hộ kinh doanh được hướng dẫn thanh toán

không dùng tiền mặt, đưa sản phẩm lên sàn thương mại điện tử. Về phát triển xã hội

số, hạ tầng mạng băng rộng được đầu tư đồng bộ, phủ sóng toàn địa bàn; người dân

được phổ cập sử dụng VNeID mức độ 2 để truy cập các dịch vụ công trực tuyến.
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Chuyển đổi số góp phần nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước, thúc đẩy phát triển

kinh tế - xã hội và nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. 

d) Về quốc phòng – an ninh

Công tác quốc phòng địa phương được chú trọng; nền quốc phòng toàn dân

gắn với thế trận an ninh nhân dân ngày càng được củng cố vững chắc. Hằng năm,

các chỉ tiêu về xây dựng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên đều đạt và vượt

kế hoạch. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh, công tác

huấn luyện, diễn tập khu vực phòng thủ, diễn tập phòng chống thiên tai tìm kiếm

cứu nạn. Lực lượng vũ trang tích cực tham gia tuần tra, canh gác, phòng chống thiên

tai, dịch bệnh, cứu hộ, cứu nạn; chính sách hậu phương quân đội được thực hiện đầy

đủ, kịp thời. Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ hằng năm đạt 100% chỉ

tiêu giao, bảo đảm dân chủ, công bằng, đúng pháp luật. 

An ninh quốc gia trên địa bàn được đảm bảo; chủ trương “bảo vệ an ninh từ

sớm, từ xa, ngay từ cơ sở” được triển khai quyết liệt, toàn diện; công tác nắm tình

hình, quản lý địa bàn, quản lý đối tượng được thực hiện chặt chẽ, hiệu quả. Công tác

phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội được tăng cường. Các loại tội phạm được

kiềm chế. Các vụ án được chỉ đạo điều tra, phá án kịp thời. Các hành vi vi phạm

pháp luật trong lĩnh vực đất đai, xây dựng, môi trường, tín dụng đen, ma túy… được

xử lý nghiêm minh. Công tác quản lý cư trú, quản lý ngành nghề kinh doanh có điều

kiện về an ninh, trật tự được thực hiện theo đúng quy định. Tình hình trật tự an toàn

giao thông cơ bản ổn định; tai nạn giao thông giảm cả ba tiêu chí. 

Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” được đẩy mạnh, ngày càng đi

vào chiều sâu, phát huy hiệu quả. Công tác phối hợp giữa lực lượng Công an với

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân được tăng cường; nhiều

mô hình tự quản về an ninh, trật tự được duy trì, nhân rộng. Sau khi thành lập, lực

lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở đã phát huy tốt vai trò, góp phần tích

cực trong công tác nắm bắt, phát hiện, ngăn ngừa và giải quyết kịp thời các vụ việc

phát sinh tại cơ sở.

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1. Đánh giá chung

Công tác chỉ đạo, điều hành tiếp tục phát huy hiệu quả; tinh thần trách nhiệm

của đội ngũ cán bộ, công chức được nâng lên, chất lượng phục vụ Nhân dân ngày

càng được cải thiện. 

Kinh tế tiếp tục tăng trưởng khá, cơ cấu chuyển dịch đúng hướng; hạ tầng giao

thông được đầu tư đồng bộ; công tác quy hoạch được chú trọng. Xây dựng hệ thống

chính trị được triển khai nề nếp; công tác cán bộ thực hiện công khai, dân chủ, đúng
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quy định. Các chế độ về an sinh xã hội, phúc lợi xã hội cho Nhân dân được thực

hiện đầy đủ theo quy định. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo tiếp tục được chú

trọng. Thực hiện tuyên truyền, tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm, chào mừng các

ngày lễ lớn; công tác phòng, chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe Nhân dân được

tăng cường. Công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số được chú trọng thực

hiện và có sự chuyển biến tích cực. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ

vững. Đời sống vật chất và tinh thần của người dân trên địa bàn phường được nâng cao.

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

2.1. Tồn tại, hạn chế

- Về kinh tế: Tăng trưởng chưa bền vững, một số chỉ tiêu không đạt so với

Nghị quyết như thu ngân sách (xã Ninh Đông cũ), tổng đàn gia súc (xã Ninh Phụng

cũ).

- Về văn hóa, xã hội: Một số chỉ tiêu chưa đạt như: trường đạt chuẩn quốc gia;

tỷ lệ tiêm vắc xin cho trẻ; tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế (Ninh Hiệp); giảm tỷ suất sinh

hằng năm; tỷ lệ hộ nghèo đến cuối năm 2025 (Ninh Đa); tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi suy

dinh dưỡng (Ninh Phụng); tỷ lệ sinh tăng, trường đạt chuẩn quốc gia (Ninh Đông).

- Về công tác chuyển đổi số: Mặc dù được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo nhưng

việc thực hiện còn chậm.

- Về an ninh - trật tự: tình hình còn phức tạp, tội phạm có xu hướng gia tăng,

nhất là công nghệ cao, trộm cắp, ma túy, cờ bạc...

2.2 Nguyên nhân

a) Nguyên nhân khách quan: ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 kéo dài làm

gián đoạn sản xuất, dịch vụ. Tác động của biến đổi khí hậu, dịch bệnh trên cây trồng,

vật nuôi. Nguồn nhân lực phục vụ công tác chuyển đổi số còn hạn chế; thiếu nhân

lực có chuyên môn về công nghệ thông tin. Hạ tầng công nghệ thông tin chưa đồng

bộ, một số hệ thống, phần mềm dùng chung còn bất cập, thường xuyên điều chỉnh,

nâng cấp nên ảnh hưởng đến tiến độ triển khai. Tình hình an ninh mạng, tội phạm

công nghệ cao ngày càng tinh vi, khó kiểm soát.

b) Nguyên nhân chủ quan: Công tác chỉ đạo, điều hành còn thiếu quyết liệt trong

một số lĩnh vực. Trình độ, kỹ năng số của một bộ phận cán bộ, công chức còn hạn

chế; chưa chủ động tiếp cận, ứng dụng công nghệ mới trong thực hiện nhiệm vụ.

Công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện và xử lý vi phạm còn chưa kịp thời.

3. Bài học kinh nghiệm

Luôn bám sát chặt chẽ các nghị quyết, chỉ thị, quan điểm, chủ trương của Đảng,

chính sách, pháp luật của Nhà nước; đổi mới thực chất phương thức lãnh đạo của
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cấp ủy Đảng, trọng tâm là công tác lãnh đạo, chỉ đạo, khả năng dự báo đúng tình

hình để cụ thể hóa kịp thời, đồng bộ các cơ chế, chính sách; các nghị quyết, chương

trình của các cấp. Tập trung triển khai các đột phá chiến lược, hiện thực hóa các

nghị quyết, chương trình, đề án đã ban hành với nhiều định hướng mới, sáng tạo và

tháo gỡ những điểm nghẽn, khơi thông, phát huy và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực

cho phát triển.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, giữ vững kỷ cương, kỷ luật trong thực

thi công vụ. Thực hiện kiên quyết, kiên trì, với quyết tâm chính trị cao, hành động

mạnh mẽ trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Tập trung

kiện toàn tổ chức bộ máy, đặc biệt là các giải pháp đột phá về nâng cao chất lượng

đội ngũ cán bộ, nhất là người đứng đầu.

Bám sát thực tiễn, nắm chắc và dự báo đúng tình hình; phản ứng chính sách

chủ động, linh hoạt, kịp thời, phù hợp; lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực

hiện quyết liệt, có trọng tâm, trọng điểm; phân công bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ

trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết quả; kiểm tra giám sát chặt chẽ bảo

đảm thực hiện hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của

Nhà nước.

Quán triệt sâu sắc và thực hành triệt để quan điểm “Dân là gốc”. Mọi chủ

trương, chính sách phải thực sự xuất phát từ nguyện vọng, quyền lợi, chính đáng,

hợp pháp và hạnh phúc của Nhân dân với phương châm “Dân biết, dân bàn, dân

làm, dân kiểm tra, dân giám sát và dân thụ hưởng”; thắt chặt mối quan hệ mật thiết

giữa Đảng với Nhân dân, dựa vào Nhân dân để xây dựng Đảng và hệ thống chính

trị. Thường xuyên gặp gỡ, đối thoại giữ người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với

cán bộ, đảng viên và Nhân dân; lấy sự hài lòng, tín nhiệm của người dân, doanh

nghiệp và hiệu quả công việc làm tiêu chí đánh giá cán bộ. Tăng cường củng cố và

phát huy hiệu quả sức mạnh của Nhân dân và khối đại đoàn kết dân tộc.

Phần II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2026 – 2031

Tình hình trong nước và tỉnh Khánh Hòa tiếp tục chuyển biến tích cực; kinh tế

- xã hội duy trì ổn định và tăng trưởng khá; công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa,

hiện đại hóa, chuyển đổi số được đẩy mạnh. Tỉnh tập trung triển khai các đột phá

chiến lược, hướng tới mục tiêu trở thành thành phố trực thuộc Trung ương, với nhiều

chính sách lớn từ Trung ương là động lực quan trọng thúc đẩy phát triển. Các chủ

trương phục hồi kinh tế, phân cấp, cải cách hành chính, chuyển đổi số được triển

khai hiệu quả, góp phần nâng cao năng lực quản lý, cải thiện môi trường đầu tư,

thúc đẩy thương mại - dịch vụ, nâng cao đời sống Nhân dân. 
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Bên cạnh những thời cơ, thuận lợi, phường Ninh Hòa cũng đang đối mặt với

nhiều khó khăn, thách thức: biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh ngày càng khó

lường. Bên cạnh đó, hạ tầng kỹ thuật, công nghệ thông tin còn thiếu đồng bộ; tốc độ

đô thị hóa diễn ra nhanh chóng đặt ra nhiều đòi hỏi đối với công tác quy hoạch, quản

lý xây dựng và bảo đảm an sinh xã hội. Quy mô kinh tế còn nhỏ, phát triển chưa bền

vững, nguồn lực phụ thuộc lớn vào ngân sách cấp trên. Công tác lãnh đạo, điều hành

và phối hợp sau sáp nhập còn gặp nhiều khó khăn. Một bộ phận cán bộ, công chức

còn hạn chế về kỹ năng, chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới, nhất là trong bối cảnh chuyển

đổi số. 

Ủy ban nhân dân phường đề ra phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2026- 2031

nhằm hoàn thiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng, an

ninh mà Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Ninh Hòa lần thứ I nhiệm kỳ

2025 - 2030 đã đề ra, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA

ĐẢNG, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC 

Tập trung quán triệt Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng, Nghị

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, Nghị quyết Đại hội đại

biểu Đảng bộ phường Ninh Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; đồng thời, triển

khai nghiêm túc, kịp thời, đầy đủ đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng; các

văn bản chỉ đạo của các cấp và sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng phường Ninh

Hòa với các hình thức hiệu quả, phù hợp gắn với định kỳ sơ kết, tổng kết, đánh giá

rút kinh nghiệm. Cụ thể hóa rõ các nhiệm vụ cần làm ngay và các nhiệm vụ thực

hiện theo lộ trình; rõ trách nhiệm thực hiện gắn với thường xuyên theo dõi, đôn đốc,

kiểm tra. Phấn đấu xây dựng phường Ninh Hòa trở thành đô thị thông minh, hiện đại.

II. CÁC CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI. CÁC ĐỊNH

HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội

a) Chỉ tiêu kinh tế (06 chỉ tiêu)

- Tốc độ tăng trưởng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân hằng năm đạt 11%.

- Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tăng bình quân hằng năm đạt 12%.

- Đến năm 2030, tỷ trọng công nghiệp, xây dựng và dịch vụ trong tổng giá trị

sản phẩm trên địa bàn đạt 97%.

- Tổng vốn đấu tư toàn xã hội trên địa bàn đạt 15.000 tỷ đồng, tăng bình quân

hàng năm 20%.



12

6 Hiện nay phường có 9/17 trường đạt chuẩn quốc gia, theo Kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia của phường

Ninh Hòa giai đọan 2024-2027 thì phường Ninh Hòa sẽ xây dựng thêm 4 trường đạt chuẩn quốc gia, nâng số trường

đạt chuẩn là 13/17 trường và phù hợp với định hướng của tỉnh là đạt 76%.

- Thu nhập bình quân đầu người trên địa bàn đến năm 2030 so với năm 2025 tăng

55% (thu nhập bình quân đầu người năm 2025 là 60 triệu đồng/người/năm).

- Tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư công hàng năm đạt 100% kế hoạch vốn giao.

b) Chỉ tiêu xã hội (04 chỉ tiêu)

- Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều đến năm 2030: dưới 0,2%.

- Tỷ lệ thất nghiệp hàng năm dưới 3%, trong đó tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực đô

thị dưới 3,5%.

- Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến của người dân và doanh nghiệp đạt 85%.

- Mức độ hài lòng của người dân và doanh nghiệp đối với chính quyền tăng 5%

so với nhiệm kỳ đầu.

c) Về quốc phòng, an ninh (04 chỉ tiêu)

- Tỷ lệ thanh niên nhập ngũ đạt 100% chỉ tiêu được giao hàng năm.

- Xây dựng lực lượng dân quân tự vệ đạt tỷ lệ 0,3 dân số.

- Tỷ lệ giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố đạt trên 90%.

- Phường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”.

* Ngoài ra còn thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ khác

- Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia đạt 76%6.

- Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 98%.

- Tỷ lệ hộ gia đình văn hóa đạt 98%.

- Tỷ lệ thôn, tổ dân phố văn hóa đạt 98%.

- Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch đạt 100%.

- Tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh hoạt 100%.

- Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh các đối tượng đạt 100% chỉ tiêu

giao hàng năm.

- Tỷ lệ điều tra, khám phá án các loại tội phạm về trật tự xã hội hàng năm đạt

trên 75%.

- Tai nạn giao thông giảm 03 tiêu chí.

2. Các định hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu

2.1. Nhiệm vụ phát triển kinh tế
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Phát triển đô thị theo hướng bền vững, hiện đại, thông minh: tập trung chỉnh

trang, nâng cấp hạ tầng, đô thị ven sông Dinh; cải thiện hệ thống chiếu sáng, cây

xanh đô thị. Phấn đấu xây dựng phường Ninh Hòa thành đô thị văn minh, xanh,

thích ứng biến đổi khí hậu.

Thúc đẩy thương mại, dịch vụ; hình thành trung tâm thương mại quy mô phù

hợp; mở rộng siêu thị mini, cửa hàng tiện lợi, dịch vụ ăn uống, logistics. Phát triển

thương mại điện tử, bán hàng trực tuyến các sản phẩm đặc sản.

Khai thác tiềm năng du lịch văn hóa, lịch sử; phát triển không gian dịch vụ, du

lịch ven sông Dinh. Đẩy mạnh nông nghiệp sạch, công nghệ cao; tập trung vào sản

phẩm chủ lực, hình thành vùng sản xuất tập trung, đạt chuẩn an toàn, hữu cơ.

2.2. Giải pháp thực hiện

2.2.1. Đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại ngành nghề kinh tế

Về quy hoạch và hạ tầng: rà soát, lập và triển khai quy hoạch phát triển đô thị,

thương mại, dịch vụ; ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý quy hoạch; đầu tư đồng

bộ hạ tầng kỹ thuật, nhất là tại các khu dân cư mới, khu thương mại. Quy hoạch

tuyến đường ven sông Dinh kết hợp không gian công cộng, giao thông, du lịch.

Đô thị thông minh: ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chính,

dịch vụ công, giao thông, hạ tầng; số hóa dữ liệu kinh tế, dân cư, đất đai; lắp đặt hệ

thống camera giám sát, điều hành đô thị thông minh.

Thương mại - dịch vụ: tăng tỷ trọng thương mại, dịch vụ; hỗ trợ cải cách thủ

tục hành chính; nâng chất lượng sản phẩm OCOP; kết nối thị trường tiêu thụ; tổ

chức xúc tiến thương mại; đào tạo kỹ năng kinh doanh cho tiểu thương, thanh niên.

Du lịch: Phát triển homestay, nhà hàng, điểm lưu trú nhỏ, sản phẩm du lịch đặc

trưng; hình thành hàng quán ven sông Dinh; tổ chức lễ hội, sự kiện văn hóa; quảng

bá du lịch trên mạng xã hội, bản đồ số, ấn phẩm điện tử.

Nông nghiệp sạch, công nghệ cao: đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao; chuyển

đổi số trong sản xuất; phát triển chuỗi giá trị, truy xuất nguồn gốc; thực hiện hiệu

quả Chương trình OCOP.

2.2.2. Tăng cường công tác quản lý và phát triển bền vững nguồn thu ngân

sách nhà nước

Tạo quỹ đất sạch thông qua giải phóng mặt bằng, thu hút đầu tư hạ tầng kỹ thuật;

thực hiện có hiêu quả một số cơ chế, chính sách đặc thù theo Nghị quyết số

55/2022/QH15, ngày 16/6/2022 của Quốc hội trên địa bàn phường.
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Tăng thu từ thuế giá trị gia tăng thông qua hỗ trợ doanh nghiệp mở rộng quy

mô, chuyển đổi mô hình; kiểm soát gian lận thuế; khuyến khích thanh toán không

tiền mặt.

Cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ trong quản lý thu ngân sách;

đẩy mạnh truyền thông nghĩa vụ thuế; phối hợp liên ngành kiểm tra, xử lý vi phạm;

điều chỉnh chính sách thu phù hợp thực tiễn.

2.2.3. Huy động hiệu quả nguồn lực; tạo môi trường thuận lợi để thu hút đầu

tư xã hội

Công khai danh mục dự án kêu gọi đầu tư, ưu tiên nhà đầu tư có năng lực, thân

thiện môi trường. Hỗ trợ tiếp cận đất đai, hạ tầng; ưu tiên các dự án về du lịch cộng

đồng, thương mại, nông nghiệp sạch, logistics.

Tận dụng nguồn vốn tỉnh, Trung ương cho chương trình mục tiêu; tạo thuận lợi

về thủ tục, mặt bằng cho doanh nghiệp; xây dựng cổng thông tin quảng bá tiềm năng

đầu tư; phối hợp doanh nghiệp, hiệp hội lan tỏa hình ảnh địa phương.

2 . 3 .   N h i ệ m   v ụ   v à   g i ả i   p h á p   v ề   t à i   n g u y ê n ,   m ô i   t r ư ờ n g 

2 . 3 . 1 .   V ề   q u ả n   l ý ,   b ả o   v ệ   v à   k h a i   t h á c   h ợ p   l ý ,   h i ệ u   q u ả   t à i   n g u y ê n 

Tăng cường quản lý nhà nước về tài nguyên, khoáng sản; khai thác hợp lý gắn

với bảo vệ môi trường. Kiểm tra, xử lý nghiêm các hoạt động khai thác, vận chuyển,

kinh doanh khoáng sản trái phép. Ứng dụng công nghệ, số hóa dữ liệu, sử dụng phần

mềm quản lý đất đai. Đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật về đất đai, tài nguyên, môi

trường; phát huy vai trò cộng đồng trong giám sát, ngăn chặn vi phạm.

2 . 3 . 2 .   V ề   h ạ   t ầ n g   c ấ p   n ư ớ c   v à   q u ả n   l ý ,   g i á m   s á t   c h ấ t   l ư ợ n g   n ư ớ c 

Phát triển hệ thống cấp nước tập trung, ưu tiên khu vực chưa có hoặc thiếu

nước sạch. Ứng dụng công nghệ xử lý nước hiện đại. Thực hiện kiểm tra định kỳ

chất lượng nước tại các trạm cấp nước, công khai kết quả để người dân an tâm sử

dụng. Xử lý nghiêm hành vi xả thải gây ô nhiễm nguồn nước. Đồng bộ hệ thống cấp

nước trong quy hoạch hạ tầng kỹ thuật phường. Tăng cường tuyên truyền, nâng cao

ý thức sử dụng nước sạch trong Nhân dân.

2.3.3. Về chất thải rắn sinh hoạt

Nâng cấp, mở rộng hệ thống thu gom rác; quy hoạch điểm tập kết hợp vệ

sinh, thuận tiện cho người dân; tăng tần suất thu gom tại khu đông dân cư, chợ,

trường học. Đầu tư xe chuyên dụng, thay thế phương tiện thô sơ. Triển khai phân

loại rác tại nguồn theo 3 nhóm: hữu cơ, vô cơ, tái chế; hướng dẫn, hỗ trợ người dân

thực hiện.

2.4. Nhiệm vụ và giải pháp về văn hóa - xã hội
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2.4.1. Đẩy mạnh chuyển đổi số, phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng

tạo

Triển khai hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính

trị về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số trong đời sống kinh tế -

xã hội, công tác chỉ đạo, điều hành; phấn đấu hoàn thành Khung kiến trúc chính

quyền số tỉnh Khánh Hòa phiên bản 4.0.

Triển khai sâu rộng phong trào "Bình dân học vụ số"; phổ cập kỹ năng số, bao

gồm cả kỹ năng sử dụng trí tuệ nhân tạo cho cán bộ, công chức, viên chức, người

lao động và Nhân dân. Phát triển hạ tầng viễn thông, Internet đáp ứng yêu cầu kết

nối, dự phòng, an toàn, bền vững. Tăng cường ứng dụng nền tảng số, xây dựng công

dân số; triển khai quy tắc ứng xử trên không gian mạng, hạn chế tác động tiêu cực

của công nghệ số.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, đặc biệt là thủ tục hành chính; nâng cao hiệu

quả Trung tâm Phục vụ Hành chính công phường, góp phần thúc đẩy phát triển kinh

tế - xã hội gắn với khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.

2.4.2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo gắn với phát

triển nguồn nhân lực

Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, xóa mù chữ mức độ 2; nâng

cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học. Chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, đội

ngũ giáo viên và chương trình để triển khai dạy học 02 buổi/ngày tại các trường

THCS. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ

và chuyển đổi số trong dạy học và quản lý. Đáp ứng yêu cầu kiểm định chất lượng

giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo Chương trình giáo dục phổ

thông 2018. Phấn đấu 100% trường đạt kiểm định và chuẩn quốc gia; 100% giáo

viên, nhân viên đạt chuẩn trình độ.

Phát triển nguồn nhân lực có kiến thức, kỹ năng, tư duy sáng tạo, đáp ứng yêu

cầu chuyển đổi số. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;

khuyến khích tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích Nhân dân. Triển

khai hiệu quả Đề án đào tạo, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm; phối hợp với

Trung tâm Dịch vụ việc làm Khánh Hòa và các doanh nghiệp để tuyên truyền, tư

vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động.

2.4.3. Nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ cho Nhân dân

Thực hiện hiệu quả các chương trình mục tiêu y tế, dân số; tăng cường phòng,

chống dịch bệnh, nhất là bệnh truyền nhiễm mới; bảo đảm an ninh y tế, sẵn sàng
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ứng phó với biến đổi khí hậu và tình huống y tế khẩn cấp. Nâng cao chất lượng dịch

vụ y tế phường; xây dựng hệ thống chăm sóc sức khỏe ban đầu vững mạnh.

Chăm lo sức khỏe bà mẹ, trẻ em, người cao tuổi và các nhóm ưu tiên. Ứng

dụng công nghệ cao trong dự phòng, chẩn đoán, điều trị; đẩy mạnh chuyển đổi số,

ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành y tế. Tăng cường kiểm soát

an toàn vệ sinh thực phẩm.

Phối hợp các ban, ngành, đoàn thể đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân

dân tham gia bảo hiểm y tế. Huy động nguồn lực xã hội hỗ trợ mức đóng cho hộ có

hoàn cảnh khó khăn, hướng tới mục tiêu bảo hiểm y tế toàn dân.

2.4.4. Thực hiện tốt chính sách bảo đảm an sinh, nâng cao phúc lợi xã hội

Thực hiện hiệu quả chính sách đối với người có công; đẩy mạnh xã hội hóa

hoạt động đền ơn đáp nghĩa. Triển khai đồng bộ, bền vững các chính sách an sinh,

phúc lợi xã hội, nâng cao đời sống Nhân dân. Bảo tồn, phát huy giá trị lịch sử, văn

hóa gắn với phát triển du lịch bền vững.

Xây dựng kế hoạch nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác các thiết chế văn

hóa, hệ thống truyền thanh thông minh. Phấn đấu đến năm 2030, 100% tổ dân phố

có nhà văn hóa - khu thể thao đạt chuẩn, điểm vui chơi, thể thao phù hợp với điều

kiện thực tế.

Đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, xây

dựng đô thị văn minh. Nâng cao chất lượng gia đình, tổ dân phố, cơ quan, đơn vị

văn hóa. Bảo đảm hài hòa giữa phát triển kinh tế và thực hiện an sinh xã hội, góp

phần hoàn thành mục tiêu phát triển giai đoạn 2025 - 2030.

2.5. Công tác quốc phòng, an ninh

2.5.1. Tăng cường bảo đảm vững chắc quốc phòng, an ninh

Củng cố tiềm lực quốc phòng - an ninh, nâng cao chất lượng, sức mạnh tổng

hợp và khả năng sẵn sàng chiến đấu của lực lượng vũ trang; hoàn thành chỉ tiêu

tuyển quân hằng năm. Chủ động phòng, chống “diễn biến hòa bình”; nâng cao hiệu

quả huấn luyện, diễn tập, xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. Tăng cường quản

lý nhà nước về quốc phòng - an ninh; đẩy mạnh tuyên truyền, đấu tranh phòng ngừa

các hành vi chống phá, nhất là trên không gian mạng. Xây dựng, triển khai các đề

án, kế hoạch quốc phòng sát với thực tiễn địa phương.

2.5.2. Tăng cường công tác bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã

hội, giải quyết tốt những vấn đề phát sinh trên địa bàn

Triển khai đồng bộ các giải pháp bảo đảm an ninh, trật tự; xử lý kịp thời, hiệu

quả các vụ việc phát sinh ngay từ cơ sở, không để hình thành “điểm nóng”. Chủ
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động phòng cháy, chữa cháy, kéo giảm tai nạn giao thông. Đẩy mạnh phong trào

“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, phát huy vai trò của cả hệ thống chính trị. Nâng

cao hiệu quả quản lý nhà nước về an ninh, trật tự; tiếp tục thực hiện hiệu quả Đề án

06 của Chính phủ. Tăng cường công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm; xây dựng

lực lượng công an nhân dân chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm

vụ trong tỉnh hình mới.

2.6. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền

Xây dựng chính quyền điện tử, thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường

mạng gắn với việc đổi mới cơ chế hoạt động trong giải quyết thủ tục hành chính

nhằm nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp, trong đó chú trọng

triển khai hiệu quả Đề án vị trí việc làm và Bộ công cụ đo lường, đánh giá kết quả,

hiệu qủa công tác (KPI) trong cơ quan hành chính để tạo bước chuyển biến thực

chất, khách quan trong đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức.

Tổ chức thực hiện tốt các nội dung liên quan đến công tác bầu cử đại biểu Quốc

hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.

Trên đây là báo cáo tổng kết công tác nhiệm kỳ 2021 - 2026 và phương hướng,

nhiệm vụ nhiệm kỳ 2026 - 2031 của UBND phường Ninh Hòa./.

 Nơi nhận: (VBĐT)
- UBND tỉnh Khánh Hòa (báo cáo);

- Thường trực Đảng ủy phường (báo cáo);

- Thường trực HĐND (báo cáo);

- Các Phó Chủ tịch UBND phường;

- Các cơ quan, đơn vị thuộc phường;

- Đại biểu HĐND phường;

- Lưu: VT, TH.
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